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Esitligi tesvik ve cesitliligi kutlamak icin basit oneriler.
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Esitligi tesvik ve cesitliligi kutlamak icin basit oneriler.

Toplum icinde nefret ancak halkin hosgoriyU desteklemesiyle ve
birbirine saygr duymayi 6grenmesi ile alt edilebilir. Icerikteki dneriler
toplum icinde esitlige tesvik etmek ve cesitliligi kutlamak icin basit
onerilerdir. Bu 6nerilerin bazilari uygulamaniz, bazilar Gzerine
dustinmeniz, bazilari da hatirlamaniz icindir.

Bu kitapcikta yazan onerilerin dlnyayi daha iyi bir yer haline getirecek
gibi bir iddiamiz yok. En iyi dneriler sizin ve yasadiginiz toplumun isine
yarayan onerilerdir. Listeye |Utfen kendi &nerilerinizi de eklemeyi
unutmayin.

€ TeACHING TOLERANCE Govar Kby




Oner.

Kendin Igin Oneriler

Irki ya da etnik kokeni sizinkinden farkli olan
sanatglilarin tiyatro oyunlarina, konserlerine,

resim sergilerine ya da dans gosterilerine gidin.

Sizinkinden farkli bir kilttrel mirasa sahip olan
birinden size geleneksel bir danslarini ve/veya
yemeklerini pisirmeyi 6gretmesini isteyin.

Bir yetiskine okumayi 6gretin.

Sahip oldugunuz sakli
onyargilarinizin farkina varin ve bunlarla ilgili
ne yapabileceginizi arastirin.

Arkadaslarinizdan, is arkadaslarinizdan
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Sizinkinden farkli inanglar hakkinda
bilgi edinmek icin mabetlere gidip
torenlere katilin.

Isaret dilini 6grenin.

icinde ényargi iceren konusmalara
tepki verin ki insanlar bu tarz konusmalarin
hos gordlmedigini bilsinler.

Aile tarihinizi arastirin.
Baskalariyla aile tarihiniz hakkinda

bilgi paylasin.

ve aile yakinlarinizdan bir
‘cesitlilik profili” olusturun.

Cevrenizde etnik/yerel Urlnler satan
bir market varsa, oraya gidip Urtinler hakkinda
bilgi alin, Grlnlerin tadina bakin.

Sizin bilmediginiz ama
toplumunuzda konusulan baska dilden
bir konusma dersi alin.

“Eger baska bir irktan, cinsiyetten veya
cinsel yonelimden biri olsaydiniz hayatiniz
‘bugtin’ nasil farkli olurdu?”yu distnun.

Belli bir grup hakkinda sahip oldugunuz
butln pozitif ve negatif kaliplasmis yargilari listeleyin.
Bu kaliplasmis yargilar eylemlerinize yansityor mu?

Baska bir kiltir hakkinda
bir kitap okuyun ya da
bir film izleyin.
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Farkli bir kilttrden gelen birini
ailenizle yemege ya da
tatile katilmasi icin davet edin.

Evde toplumsal sorunlar hakkinda diyaloga
acik bir ortam yaratin. Cocuklarin higbir konunun
tabu olmadigini bilmesine izin verin.

Cocuklariniza coklu kaltar
ve hosgort konularini
isleyen kitaplar okuyun.

Cocugunuzun arkadaslarinin ‘cesitlilik profili'ni
inceleyin. Cocugunuzun yeni iliskiler gelistirmesine
yardim ederek halkayi genisletin.

Evinizde bulunan sanat eserlerinde,
dinlediginiz mizikte ve okudugunuz kitaplarda
kalttrel cesitliligi yansitin.

Filmlerde, televizyonda, bilgisayar oyunlarinda
ve diger medya kanallarinda betimlenen kaliplasmis yargilari
ve kulttrel yanlis bilgilendirmeleri cocugunuza fark ettirin.

Sinirlendiginiz zaman ¢ocuklarinizin
dntnde ne dediginizi gdzlemleyin.
Trafikteki 6fkenizi dizginleyin.

Mumkunse cocugunuzu farkhiliklar yansitan
ve kutlayan okullara, cocuk bakim merkezlerine,

okul sonrasi programlara ve kamplara kaydini yapin.

Siddeti tesvik eden
ve ylcelten oyuncaklari
satin almayin.

Ailenizi etnik bir restorana goturin.
Sadece yemekten
daha fazla sey 6grenin.

Kizlarin ve erkeklerin duygulariyla nasil bag
ettiginizi gozlemleyin. Ornegin, kiz cocuklar
aglarken nasil tepki veriyorsunuz,
erkek cocuklari aglarken nasil?

Entegre olmus ve
ekonomik olarak cesitliligi olan
bir muhitte yasayin.

Cocuklarinizla icinde aksiyon kahramanlari olan oyunlar oynayin. Bu kahramanlarin hepsi agresif erkekler mi?
Gocugunuzun kahramanlik nitelikleri fark edilmeyen meslekleri gérmesine yardim edin.

(Hemsireler, kdpri insa eden ustalar ve toplum icin calisan génulliler vb.)
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Hosgord ile ilgili kitaplar, filmler, Ogrencilerin taciz ve zorbalig
dergiler ve diger materyaller rapor etmeleri igin
okul kitiphanesinde bulundurulabilir. onlara gizli yontemler sunulabilir.

Okul yGnetimi personel ve égrenciler icin Okul yénetimi yemekhanelerin Okul yonetimi din cesitliligine saygr gostererek
nefret sdylemi, tehdit, taciz ve pornografik nitelikli diyet kisitlamasi olan 6grenciler ve personel icin akademik takvimi olustururken 6zel gtinlerde
icerikler icermeyen internet kullanim ilkelerini benimseyebilir. secenekler sunmasini saglayabilir. sinav ve toplanti yapmamaya dikkat edebilir.

Okullarda aile odakli glinler organize edilirken evlatlik olan ya da
gondlla aileleri olan 6grenciler de goéz éntinde bulundurularak
Anneler Gini ve Babalar Glnii yerine ‘Hayatimdaki Ozel Biri Glind’ kutlanabilir.

Ogrencilerin diger lkelerden yasitlanyla iliski kurmalari icin yurt disindan
kardes okullar belirlenerek o okulun 6grencileriyle mektup arkadasi programi baslatilabilir.
Ya da buna alternatif olarak genclerin sosyal medyadan birbirleriyle irtibata gecmeleri desteklenebilir.




Yoneticiler calisanlarini 6glen yemeklerinde
klttrel miraslarini yansitan yemekler getirmeleri
konusunda tesvik edebilirler.

Yoneticiler is yerinde butiin seviyelerdeki cesitlilik derecesini
inceleyebilir. Kadinlarin, escinsellerin, engellilerin ve farkli dinden

olan kisilerin basarili olmalarini zorlastiracak bariyerlerin olup olmadigini,

eger varsa bunlarin tstesinden gelmek icin ¢c6ziim yollari Uretebilirler.

Sirkete/kuruma katki saglayan
herkese deger verilmesi dnemlidir.
Bunu yapan yoneticiler édullendirilebilir.

Ogle aralarinda cesitli kiiltirel konularin ve
sosyal ilgi alanlarinin konusuldugu ‘beslenme
cantasl toplantilari’ diizenlenebilir.

Is yerlerinde kendine benzeyenleri kayirma,
yardim etme egilimi olabildigi icin yoneticiler ‘tipki
benim gibi’ dnyargisina karsi micadele edebilirler.

Yeni gelenlerle
eski calisanlari eslestiren
bir mentorlik programi baslatilabilir.

Esit ayrilma
politikalari uygulanabilir.
Ucretli annelik ve babalik izni saglanabilir.

Goar
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Ogle aralarinda calisanlarin farkli sosyal cevrelerden, farkli
departmanlardan ve sirketin farkli kademelerinden gelen
is arkadaslariyla yemek yemeleri konusunda cesaretlendirilebilir,
yoneticiler bu konuda rol model olabilirler.

Herkese
terfi icin bir sans
verilebilir.

Galisanlarin taciz ve ayrimcilig
rapor etmesi icin bir ic prosedir olusturulup
bu prosedur sirket icinde herkese ilan edilebilir.
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